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EL CIUDADANO ARIEL ENRIQUE CORONA RODRIGUEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CORTAZAR,
GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, EN EL EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE
CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 106 Y 117 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO,; 2,
76 FRACCION | INCISO b), 236 Y 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO;
EN SESION DE AYUNTAMIENTO DE FECHA 13 DE SEPTIEMBRE DE 2021, CONTENIDA EN EL ACTA 101, TUVO
A BIEN APROBAR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
CORTAZAR, GUANAJUATO

CAPITULO |

Disposiciones Generales

Objeto del Reglamento
Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico e interés social y tiene por objeto regular la organizacion
y funcionamiento del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Cortazar, Guanajuato.

Naturaleza juridica

Articulo 2. El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Cortazar, Guanajuato es un

organismo publico descentralizado de la Administracion Puablica Municipal con personalidad juridica y patrimonio
propio.

Glosario
Articulo 3. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:



I. Asistencia social: conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de caracter social que
impidan el desarrollo integral del individuo y las familias, asi como la proteccion fisica, mental y social de personas y
familias en estado de necesidad, indefensién, desventaja fisica y mental, hasta lograr su incorporacién a una vida
plenay productiva.

II. Ayuntamiento: el Ayuntamiento del Municipio de Cortazar, Guanajuato;

[ll. CADI: Centros Asistenciales de Desarrollo Infantil;

IV. CAIC: Centros de Asistencia Infantil Comunitarios;

V. Consejo: el Consejo Municipal de las Personas Adultas Mayores;

VI. Direccion General: la Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Cortazar;

VII. Ley: Ley Sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social;
VIII. Municipio: el municipio de Cortazar, Guanajuato;
IX. Patronato: el Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Cortazar, Guanajuato;

X. Reglamento: el Reglamento del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Cortazar,
Guanajuato.;

XI. Sistema DIF: el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Cortazar, Guanajuato, y

XIl. Sujetos de asistencia social: son los sujetos de la recepcion de los servicios de asistencia social sefialados en
el articulo 4 de la Ley Sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social.

CAPITULO II
Del Objeto, Facultades y Domicilio del Sistema DIF
Objeto
Articulo 4. El Sistema DIF tiene por objeto aplicar la politica publica municipal en materia de asistencia social para
mejorar la calidad de vida de las personas a que se refiere el articulo 4 de la Ley a través de la atencion profesional y

especializada que fomente el desarrollo integral de la familia.

Facultades
Articulo 5. El Sistema DIF tiene las siguientes facultades:

I. Promover y prestar servicios de asistencia social;
Il. Apoyar el desarrollo de la familia y de la comunidad;

Ill. Realizar acciones de apoyo educativo, para la integracion social y de capacitacion para el trabajo a los sujetos de
la asistencia social;

IV. Promover e impulsar el sano crecimiento fisico, mental y social de las nifias, nifios y adolescentes;



V. Prestar servicios de asistencia juridica, psicolégica y de orientacién social a nifias, nifios y adolescentes, adultos
mayores y personas con discapacidad, sin recursos;

VI. Aplicar la politica de asistencia social en el Municipio, conforme a las estrategias y programas del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Guanajuato y la federacién, con apego a la normatividad y disposiciones
administrativas emitidas a nivel municipal, estatal, federal, y en su caso, en lo dispuesto en los tratados internacionales
aplicables;

VII. Atender a la poblacion sujeta de asistencia social, a través de los Centros de Desarrollo Familiar DIF establecidos
dentro de la circunscripcion territorial del Municipio;

VIII. Desarrollar acciones para promover y buscar el desarrollo del grupo familiar a través de programas de orientacion
y prevencién con la finalidad de reducir los riesgos psicosociales;

IX. Realizar acciones en materia de asistencia social para nifias, nifios y adolescentes, promoviendo el principio del
interés superior de la nifiez, de conformidad con la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados
internacionales, la legislacion federal, estatal y demés disposiciones aplicables;

X. Realizar acciones en materia de asistencia social para adultos mayores, personas con discapacidad y todas
aquellas que por su nivel de vulnerabilidad lo requieran;

XI. Efectuar las acciones para coadyuvar en el adecuado funcionamiento de las organizaciones publicas o privadas
que presten servicios de asistencia social en los términos de la Ley de Organizaciones de Asistencia Social para el
Estado de Guanajuato.

XIl. Coadyuvar con la poblacion en la construccion de una red social para favorecer oportunidades de desarrollo
humano en los grupos vulnerables a través de la autogestion, el autoempleo, la sustentabilidad, la solidaridad, la
justicia, la equidad y la no discriminacion en el Municipio;

XIll. Fomentar la capacitacion y profesionalizacion de los servidores publicos y demas personal del Sistema DIF;

XIV. Concertar convenios de colaboracion y cooperacion con dependencias y entidades de las administraciones
publicas a nivel municipal, estatal y federal, asf como con instituciones privadas y organizaciones sociales, para dar
cumplimiento a los objetivos y metas establecidas en sus programas y estrategias de asistencia social;

XV. Desarrollar estrategias complementarias para atender las necesidades de asistencia social que se presenten en
el ambito Municipal,

XVI. Realizar estudios e investigaciones en materia de asistencia social y grupos vulnerables, con la participacion, en
su caso, de las autoridades federales, estatales, municipales, instituciones cientificas o académicas, asi como de
instituciones privadas y organizaciones sociales;

XVII. Colaborar, en el ambito de su competencia, con las autoridades federales, estatales y municipales, asi como
instituciones y asociaciones privadas, en el disefio de politicas, programas y estrategias para la prestacion de servicios
de salud para la asistencia social;

XVIII. Promover el aprovechamiento de los bienes que sean producidos por los sujetos de asistencia social, asi como
propiciar alianzas con el sector privado para fomentar el desarrollo econémico e inclusién social;

XIX. Gestionar, todo tipo de contratacién para el cumplimiento de su objeto social, de acuerdo con la normativa
aplicable;



XX. Planear, programar, construir, rehabilitar y ampliar las obras y servicios necesarios para la operacion y
administracion del Sistema DIF, de conformidad con la normativa aplicable, y

XXI. Las demas que deriven de los ordenamientos legales vigentes en la materia, asi como las que le asigne el

Ayuntamiento.

Supletoriedad legal
Articulo 6. Cualquier supuesto no previsto en el presente Reglamento, sera resuelto por el Ayuntamiento a
solicitud del Patronato.

Domicilio
Articulo 7. El Sistema DIF tendra su domicilio en Privada Rosales 501, Colonia San Francisco en la cabecera
municipal.
CAPITULO Il
Del Patrimonio del Sistema DIF
Integracion del patrimonio
Articulo 8. El patrimonio del Sistema DIF se integra con:
I. Bienes muebles e inmuebles de su propiedad;
Il. Subsidios que anualmente asigne el Ayuntamiento en su presupuesto, para el cumplimiento de su objeto;
Ill. Subsidios y aportaciones de los gobiernos federal y estatal;

IV. Donaciones, cesiones y aportaciones que reciba de instituciones publicas, privadas o sociales, asi como
herencias o legados de particulares;

V. Derechos, obligaciones y créditos que se obtengan para el cumplimiento de su objeto;

VI. Concesiones, comodatos, permisos, licencias y autorizaciones que se le otorguen conforme a la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato;

VII. Rendimientos y demas ingresos que le generen sus inversiones, bienes y operaciones, asi como la prestacion
de sus servicios, y

VIII. Los demas bienes, derechos, ingresos y aprovechamientos que obtenga por cualquier titulo legal.

CAPITULO IV

Del Gobierno y Administracién del Sistema DIF

Seccion Primera

De la Integracion del Sistema DIF



Organos del Sistema DIF
Articulo 9. El Sistema DIF estara integrado por:

I. El Patronato;
. La Direccion General;
lll. El Voluntariado, y
IV. Consejo Municipal de Personas Adultas Mayores.
Integracion del Patronato
Articulo 10. El Patronato es el 6rgano de gobierno y sera la maxima autoridad del Sistema DIF y estara integrado
por:
|. Presidente del Patronato;
Il. Secretario del Ayuntamiento;
[1l. Titular de la Direccién de Desarrollo Social y Humano;
IV. Titular de la Direccion de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial, y
V. Cinco integrantes ciudadanos, que seran personas de la sociedad civil que realicen actividades afines al objeto del
Sistema DIF a propuesta del Presidente Municipal, dentro de los cuales se elegira a quien funja como Secretario
Técnico, a propuesta de la Presidente del Patronato.
Los miembros del Patronato duraran en su cargo tres afios, pudiendo ser considerados para otro periodo igual.
Por cada integrante propietario se elegira un suplente, salvo los representantes del Ayuntamiento, acreditados
debidamente para representarlos. Los suplentes, seran electos de la misma forma que los propietarios debiendo

notificar dicha situacién al Secretario Técnico.

Las personas que tengan el cargo de suplentes tendran las mismas facultades de las personas que tengan el cargo
de propietarios en caso de ausencia, permiso, licencia o renuncia de éstas.

Instalacion del Patronato

Articulo 11. La instalacién del Patronato se llevara a cabo en la sesion de instalacion que se celebrara dentro de

los noventa dias naturales posteriores a la fecha de inicio de la Administracién Puablica Municipal, la cual sera

convocada por el Secretario del Ayuntamiento quien por Unica vez fungira como Secretario Técnico. Dicha instalacion
se realizard una vez aprobado el Patronato por el Ayuntamiento.

Designacion de la Presidente
Articulo 12. La Presidente del Patronato sera elegido a propuesta del Presidente Municipal.

Nombramiento de integrantes ciudadanos

Articulo 13. El Ayuntamiento nombrard, a propuesta del Presidente Municipal, dentro de los noventa dias naturales

posteriores a la fecha de inicio de cada Administracién Publica Municipal a los consejeros ciudadanos propietarios y
suplentes, quienes permaneceran en su cargo el tiempo que dure la administracion en turno.



Remocioén de integrantes ciudadanos

Articulo 14. Los integrantes ciudadanos del Patronato podran ser removidos de sus cargos por la Presidente del

Patronato o el Ayuntamiento, cuando en el desempefio del mismo cometan faltas graves que perjudiquen el buen

desempefio de las funciones del Sistema DIF o causen perjuicio a su patrimonio, previo dictamen del Patronato de las

faltas de los integrantes ciudadanos. La falta consecutiva, sin causa justificada, a tres reuniones del Patronato, de

alguno de los integrantes ciudadanos, sera causa de remocion del Patronato, debiendo designarse por el
Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal, al nuevo miembro.

Derecho avozy voto
Articulo 15. Los integrantes ciudadanos, asi como los representantes del Ayuntamiento que conforman el
Patronato tienen derecho a voz y voto.

Toma de protesta

Articulo 16. Una vez realizada la designacién de las personas que integran el Patronato, previo a su primera

sesion, el Presidente Municipal o quien designe en su representacion, procedera a tomar la protesta de ley al
Patronato.

Naturaleza del cargo
Articulo 17. La naturaleza del cargo como integrantes del Patronato es honorifica, por lo que no deberan recibir
remuneracion o emolumento alguno por las actividades que desempefien en el mismo.

Invitados especiales

Articulo 18. El Patronato, podra invitar a representantes de otras dependencias o entidades publicas federales,

estatales o municipales, asi como a organizaciones privadas, sociales y académicas quienes tendran voz, pero sin
derecho a voto, con el fin de cumplir con el objeto y fines del Sistema DIF.

Facultades del Patronato
Articulo 19. Son facultades del Patronato:

I. Conceder licencia a los integrantes ciudadanos, asi como al titular de la Direccion General, para separarse de sus
cargos, hasta por dos meses, por causa justificada;

Il. Solicitar a la Presidente del Patronato, la revocacién del nombramiento de los integrantes ciudadanos en los
términos del presente Reglamento;

lll. Aprobar y evaluar los programas y proyectos de trabajo del Sistema DIF, en concordancia con el Programa de
Gobierno Municipal;

IV. Aprobar anualmente el anteproyecto de prondéstico de ingresos y del presupuesto de egresos del Sistema DIF, con
el objeto de someterlo a consideracion del Ayuntamiento;

V. Analizar y aprobar los estados financieros del Sistema DIF presentados por el Director General.
VI. Analizar y aprobar los informes de actividades del Sistema DIF presentados por el Director General.
VII. Autorizar los proyectos de modificaciones al presente Reglamento.

VIII. Informar trimestralmente al Ayuntamiento sobre las actividades realizadas por el Sistema DIF y sobre su estado
financiero, por conducto de la Presidente del Patronato o el Secretario Técnico;

IX. Aprobar los actos de dominio sobre los bienes patrimonio del Sistema DIF necesarios para el cumplimiento de su
objeto, en los términos de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, asi como la reglamentacion
municipal en materia de adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y contratacion de servicios, obra publica y
demas normativa aplicable;



X. Realizar la entrega-recepcion del estado que guarda la administracion del Sistema DIF al término de su encargo;

XI. Propiciar el desarrollo del personal que presta servicios de asistencia social por medio de capacitacion, modelos
de gestion, sistemas de calidad y mejora continua del Sistema DIF;

XIl. Aprobar las politicas administrativas y los manuales para la organizacién general del Sistema DIF;
XIIl. Aprobar los proyectos de inversion.

XIV. Aprobacion y creacion de comités técnicos y grupos de trabajo temporales para el cumplimiento del objetivo y
fines del Sistema DIF.

XV. Designar al integrante ciudadano que fungirda como vocal en el Comité de adquisiciones, enajenaciones,
arrendamientos y contratacién de servicios del Sistema DIF, y

XVI. Las demés que se deriven del presente Reglamento, asi como demas disposiciones normativas aplicables.

Seccién Segunda
De la Presidente del Patronato
Facultades y obligaciones de la Presidente
Articulo 20. La Presidente, tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I. Asistir y presidir las sesiones del Patronato o pudiendo delegar dicha representacion cuando se ausente
justificadamente;

Il. Autorizar el orden del dia;

Ill. Representar en actividades oficiales al Sistema DIF o delegar dicha representacion cuando asi lo determine;
IV. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Patronato;

V. Gestionar recursos ante las instancias de gobierno federal, estatal y municipal y sector privado;

VI. Promover la participacion activa de la sociedad en la asistencia social;

VII. Ejercer el voto dirimente en caso de empate;

VIII. Presidir el Voluntariado, y

IX. Las demas que sean necesarias para el ejercicio de sus facultades.

Seccién Tercera

Del Secretario Técnico



Facultades y obligaciones del Secretario Técnico
Articulo 21. El Secretario Técnico, tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I. Asistir a las sesiones del Patronato;

1. Elaborar las convocatorias con acuerdo de la Presidente para las sesiones ordinarias y extraordinarias que el
Patronato celebre;

lIl. Proponer y preparar el orden del dia de las sesiones del Patronato;

IV. Llevar el registro y asistencia de las personas integrantes del Patronato durante las sesiones;
V. Hacer el escrutinio de votaciones;

VI. Levantar y dar lectura a las actas de cada una de las sesiones celebradas por la Patronato;
VII. Coordinar y atender las actividades que le sean encomendadas por el Presidente;

VIII. Dar cuenta de los acuerdos tomados en el acta de la sesién anterior, y

IX. Las demas que le confieran al Patronato.

Seccidn Cuarta

De los Integrantes del Patronato

Facultades y obligaciones
Articulo 22. Los integrantes del Patronato duraran en su encargo 3 afios y tendran las siguientes facultades y
obligaciones:
|. Asistir a las sesiones del Patronato;

Il. Desempefiar las comisiones que les sean encomendadas por el Patronato;

Ill. Proponer acciones que consideren pertinentes para el cumplimiento del objeto, planes y programas del Sistema
DIF;

IV. Aprobar los manuales de organizacion y procedimientos del Sistema DIF y demés normatividad interna, y

V. Las demas facultades que se deriven del presente Reglamento y las que le encomiende el Patronato.

Seccion Quinta

De las Sesiones del Patronato



De las sesiones ordinarias
Articulo 23. El Patronato sesionara en forma ordinaria conforme al calendario anual aprobado en la primera sesién
y de manera extraordinaria las veces que sean necesarias.

De las sesiones extraordinarias

Articulo 24. El Patronato celebrara sesiones extraordinarias, cuando existan asuntos urgentes que tratar, y se

debera convocar con al menos cuarenta y ocho horas de anticipacion, sin necesidad de que se realicen con las
formalidades a que se refiere el articulo anterior.

Derecho a voto de los integrantes del Patronato
Articulo 25. Los miembros del Patronato tendran derecho a voz y voto en las sesiones del mismo.

Del quérum

Articulo 26. El quérum necesario para la celebracion de las sesiones del Patronato se constituird con la asistencia

de la mitad mas uno de las personas integrantes, y para ser validas se requiere la asistencia del Presidente o del

Secretario Técnico; las decisiones seran tomadas por mayoria de votos de los integrantes. En caso de empate, el

Presidente ademas de su voto, tendra voto dirimente. De no reunirse el quérum necesario para que la sesion sea

vélida, se emitird un segundo citatorio para que dicha sesion se celebre dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes.
En este caso el Patronato sesionara validamente con el nimero de miembros que asistan a este segundo citatorio.

Participacion del personal del Sistema DIF

Articulo 27. El personal del Sistema DIF, cuando asi lo determine el Patronato, podra participar en las sesiones en
calidad de invitados.

De las actas de sesiones

Articulo 28. El Secretario Técnico levantara acta de cada sesion, la cual contendra los acuerdos tomados por el
Patronato y, establecera un sistema de seguimiento para el cabal cumplimiento de los acuerdos.

CAPITULO V

Administraciéon del Sistema DIF

Seccion Primera

Direcciéon General

Nombramiento del Director General del Sistema DIF

Articulo 29. A propuesta del Presidente Municipal al Ayuntamiento, se designara un Director General para la

administracion del Sistema DIF, quien realizara sus funciones conforme a este Reglamento y a los acuerdos del
Patronato, y devengara el sueldo que sefiale el presupuesto anual del Sistema DIF.

Facultades del Director General
Articulo 30. Corresponde al Director General:

. Dirigir y coordinar la ejecucion de los servicios del Sistema DIF conforme a los programas aprobados por el Patronato;

Il. Ejecutar las determinaciones que emita el Patronato;



Ill. Realizar las acciones necesarias para llevar a cabo una adecuada administracion de los recursos del Sistema DIF;

IV. Establecer los mecanismos de evaluacién que incluyan indicadores de gestion y sistemas de operacion, registro,
informacién, seguimiento, control y evaluacion de las operaciones del Sistema DIF;

V. Elaborar el informe de actividades del Sistema DIF que se presente al Ayuntamiento;

VI. Presentar al Patronato el informe de las actividades del Sistema DIF, incluido el ejercicio de los presupuestos de
ingresos y egresos Y los estados financieros dictaminados, asi como las observaciones y recomendaciones que al
efecto formulen los diversos 6rganos de fiscalizacion;

VII. Atender, en el ambito de su competencia, las obligaciones de transparencia y acceso a la informacion publica, en
los términos de la ley de la materia;

VIII. Elaborar los informes que le requieran las autoridades federal o estatal en materia de asistencia social, en los
términos de la legislacion aplicable;

IX. Presentar el anteproyecto del presupuesto de egresos y la estimacion de ingresos para aprobacion del Patronato,
asi como informar de la aplicacion de los recursos;

X. Nombrar y remover el personal técnico y administrativo que labore en el Sistema DIF, en los términos de la
legislacion aplicable;

XI. Gestionar la obtencion de recursos que permitan el incremento del patrimonio del Sistema DIF y el cumplimiento
de sus objetivos;

XIl. Coordinar y supervisar las convocatorias, concursos y licitaciones publicas que realice el Sistema DIF, respecto a
la planeacion, programacion, construccién, rehabilitacién y ampliacion de obras y servicios necesarios para la
operacion y administracion del mismo, de acuerdo con la normativa aplicable;

XIll. Actuar como apoderado del Sistema DIF para pleitos y cobranzas y para actos de administracién, con todas las
facultades generales y las especiales que requieran clausula especial conforme a la Ley; quedando facultado a su vez
para otorgar poderes generales o especiales, segun se requiera, para la defensa integral de los intereses del Sistema
DIF. Los apoderados podran realizar las actividades que, de manera enunciativa mas no limitativa, enseguida se citan:

a) Presentar denuncias y querellas penales en los términos de la Ley del Proceso Penal del Estado de Guanajuato;

b) Promover procedimientos, juicios, juicios de amparo, incidentes y tercerias civiles, mercantiles, administrativas y de
otra naturaleza ante cualquier autoridad competente en actividades que deriven de su funcion;

c) Formular demandas civiles, contestarlas, ofrecer pruebas, tachar, preguntar y repreguntar testigos, absolver y
articular posiciones, formular alegatos, interponer recursos y cualquier otro medio de impugnacién y en general,
gestionar procedimientos judiciales a favor de intereses del Sistema DIF, y

d) Comparecer ante el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato y autoridades laborales o del
trabajo, sin limitacion alguna representando al Sistema DIF en los juicios laborales individuales o colectivos que
eventualmente se promuevan en su contra en los términos de la Ley Federal del Trabajo y de las disposiciones relativas
y aplicables de los trabajadores al servicio del estado, Municipio y organismos descentralizados.

XIV. Celebrar los actos juridicos que sean indispensables para el cumplimiento de los objetivos del Sistema DIF;

XV. Autorizar, conjuntamente con el Departamento de Administracion, las erogaciones que deban efectuarse con
motivo de su administracion;



XVI. Realizar conjuntamente con el contador del Sistema DIF los traslados entre partidas presupuestales, con la previa
autorizacion del Patronato

XVII. Autorizar constancias de servicios profesional o social;

XVIII. Autorizar constancias y certificar copias de los documentos originales que obran en los archivos del Sistema
DIF, y

XIX. Las demas que se deriven del presente Reglamento, asi como las que le asigne el Patronato.

Integracion de la Direccion General
Articulo 31. Para el ejercicio de sus funciones la Direccidon General se auxiliara de las siguientes areas:

|. Departamento de Administracion, y
II. Coordinacién de Programas.
Facultades del Departamento de Administracion
Articulo 32. Corresponde al Departamento de Administracion:

|. Establecer, coordinar y supervisar la aplicacién de las politicas para el uso y control de recursos financieros y
materiales;

Il. Ejecutar las estrategias y acciones para la administracion y optimizacion de los recursos por medio de un control
presupuestal y ejercicio eficiente del gasto;

lll. Integrar y someter a la consideracién de la Direccién General el anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y
egresos;

IV. Proponer a la Direccién General las politicas de trabajo con instituciones financieras, procurando obtener las
mejores condiciones y servicios;

V. Autorizar las erogaciones, el control del ejercicio del presupuesto y su contabilidad, de acuerdo a las politicas
administrativas vigentes;

VI. Implementar Sistemas de registros contables y de control de todas las operaciones administrativas, de acuerdo a
la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las normas que de estas deriven;

VII. Mantener actualizado el inventario de bienes muebles e inmuebles y realizar la conservacion y mantenimiento de
los mismos;

VIII. Calificar el capital humano y definir los perfiles de puestos acorde a las necesidades de cada area, requerimientos
de los programas y disponibilidad presupuestal, en estricto apego a los principios de igualdad y no discriminacion, de

acuerdo con la normatividad aplicable;

IX. Proponer acciones de modernizacion y de simplificacién administrativa, mejora regulatoria y uso de tecnologias de
la informacién de las areas a su cargo de acuerdo con la normatividad aplicable;

X. Promover la formacion, capacitacion y profesionalizacion de los servidores publicos del Sistema DIF;



XI. Fomentar y procurar el equilibrio en las relaciones laborales, que permitan generar un ambiente propicio de trabajo
gue estimule la productividad;

XII. Optimizar el desempefio de las funciones del personal del Sistema DIF, a través del disefio e implementacion de
mejoras en los procesos y las estrategias para la prestacion de los servicios a los sujetos de asistencia social, y

XIll. Las demas que se deriven del presente Reglamento, asi como las que le asigne la Patronato.

Seccion Segunda
Coordinaciéon de Programas
Areas de la Coordinacion de Programas
Articulo 33. Para lograr el cumplimiento de sus fines, la Coordinacién de Programas contara con las siguientes areas:
|. Centros de Desarrollo Familiar;
Il. Rehabilitacion;
IIl. Espacio de Desarrollo para Personas Adultas Mayores;
IV. Trabajo Social;
V. Nifios, Nifias y Adolescentes Desarrollan Estilos de Vida Saludables
VI. Inclusién a la vida;
VIl. Red movil;
VIII. Desarrollo de habilidades parentales;
IX. Asistencia alimentaria;
X. Psicologia, y
XI. Procuraduria de las Nifias, Nifios y Adolescentes.
Evaluacion laboral de las &reas
Articulo 34. La Direccién General aprueba y mide el cumplimiento de las metas y compromisos de los programas.
Facultades comunes de los titulares de las areas
Articulo 35. Los titulares de las areas deberan ser personas con experiencia en el @mbito de la asistencia social;
y tendran las facultades siguientes:

I. Planear, organizar, ejecutar y evaluar las estrategias y las actividades que la Direccion General determine, de
acuerdo con las atribuciones, politicas publicas e institucionales del Sistema DIF;

Il. Aplicar la normatividad que corresponda a los programas institucionales de su competencia, asi como las
disposiciones administrativas aplicables;



Ill. Fomentar el respeto de los derechos humanos de todos los sujetos de asistencia social y alentar una politica de no
discriminacion en la ejecucion de los programas institucionales de su competencia;

IV. Proponer a la Direccion General, la distribucién y aplicacion de los recursos, con base a los planes, programas,
procesos y metas del area;

V. Colaborar con el Departamento de Administraciéon en la elaboracion del anteproyecto del presupuesto anual de
ingresos y egresos del Sistema DIF, en los términos de la normativa aplicable;

VI. Administrar el ejercicio del presupuesto asignado para el desarrollo de los asuntos de su competencia, conforme a
las normas y lineamientos en materia de ejercicio y control del gasto publico;

VII. Aplicar las medidas preventivas de control interno que permitan el cuidado del patrimonio institucional asignado a
la direccién a su cargo;

VIII. Informar a la Direccién General sobre el desarrollo y resultados de los programas ejecutados en su area;
IX. Acordar con la Direccién General la resolucién de los asuntos extraordinarios de su competencia;

X. Proponer al Director General los mecanismos y programas para dar cumplimiento a los objetivos del Sistema DIF,
coordindndose con éste para la ejecucion de los mismos;

XI. Informar al Departamento de Administracion, los ingresos por el pago de los servicios que preste la unidad
administrativa a su cargo;

XIl. Evaluar las condiciones de los solicitantes para determinar que sean sujetos de asistencia social en términos de
la normativa aplicable;

XIll. Generar programas y proyectos que fortalezcan la economia familiar de las personas sujetas de asistencia social,
y

XIV. Las demas que se deriven del presente Reglamento, asi como las que le asigne el Patronato.
Facultades del area de Centros de Desarrollo Familiar
Articulo 36. Corresponde a la Direcciéon de Centros de Desarrollo Familiar:

I. Gestionar y aplicar los recursos financieros, materiales y humanos, para el 6ptimo funcionamiento de los centros de
atencion a su cargo;

Il. Coordinar la prestacion de los servicios de los centros de atencion a su cargo y ejecutar los programas con base en
los lineamientos federales, estatales y municipales, asi como en los programas desarrollados por el Sistema DIF;

Ill. Organizar y operar los CAIC de acuerdo con la normativa federal y estatal aplicable;
IV. Organizar y Operar los CADI de acuerdo con la normativa federal y estatal aplicable;

V. Llevar a cabo evaluaciones de rendimiento académico, psicolégicas, nutricionales y médicas a los usuarios de CADI
y CAIC;

VI. Llevar a cabo capacitaciones técnicas y acciones para mejorar la calidad de vida de las personas y sus familias, y

VII. Las demas que se deriven del presente Reglamento, asi como las que le asigne el Patronato.



Facultades de la Coordinacion de Espacio de Desarrollo para Personas Adultas Mayores
Articulo 37. Corresponde a la Coordinacién de Espacio de Desarrollo para Personas Adultas Mayores:

I. Promover, difundir y defender los derechos humanos, la no discriminacion, el bienestar fisico y la integracion social
y familiar del adulto mayor;

Il. Formular y desarrollar programas de atencién a adultos mayores, sujetos de asistencia social, en el marco de las
politicas y normativas federal, estatal y municipal;

1. Disefiar, implementar y evaluar programas de atencion fisica, cognitiva, médica, psicoldgica, de convivencia familiar
e intergeneracional, educacion para la vida y financiera, entre otras, para adultos mayores;

IV. Fomentar el estudio, la investigacion y la generaciéon de politicas publicas en materia de vejez y envejecimiento
saludable;

V. Promover la creacién y operacion de los Centros de Desarrollo Gerontoldgico para brindarles servicios que mejoren
su calidad de vida;

VI. Proponer la celebracion de convenios con instituciones de los sectores publicos o privado, para la inclusién laboral
o de autoempleado de los adultos mayores;

VII. Difundir programas de sensibilizacion y capacitacion en la atenciéon de adultos mayores, entre las actuales
generaciones, respecto a la vejez;

VIIl. Promover, en coordinacion con las autoridades competentes, la obtencion de precios preferentes en servicios
publicos o privados presentados a adultos mayores;

IX. Impulsar el fortalecimiento de redes familiares, sociales e institucionales de apoyo a adultos mayores, y

X. Las demas que se deriven del presente Reglamento, asi como las que le asigne la Junta de Gobierno.

CAPITULO VI

Del Voluntariado del Sistema DIF

Seccién Primera

Del Objeto, Integracion y Facultades del Voluntariado

Del objeto del Voluntariado
Articulo 38. El Voluntariado tiene por objeto, ser la instancia de gestion, promocién y apoyo de las acciones del
Sistema DIF.

Integracién del Voluntariado
Articulo 39. El Voluntariado del Sistema DIF se integrar& por:

I. Un Presidente, que sera el Presidente del Patronato o la persona que este designe;

Il. Un Secretario, que sera designado por el Presidente del Voluntariado, y



lll. Siete integrantes ciudadanos.

Nombramiento de los integrantes ciudadanos del Voluntariado

Articulo 40. El Presidente del Voluntariado designara a los voluntarios ciudadanos, debiendo emitir por escrito una

invitacion a ciudadanos con alto espiritu de servicio a la comunidad, quienes duraran en su cargo tres afios pudiendo
ser ratificados por otro periodo igual por una sola vez.

Caracter honorifico de los cargos de los integrantes del Voluntariado
Articulo 41. Los cargos como integrantes del Voluntariado, son honorificos, por lo que no recibiran retribucion,
emolumento o compensacién alguna por el desempefio de sus funciones.

Causas de remocién de los integrantes del Voluntariado

Articulo 42. A propuesta de algin miembro del Voluntariado los integrantes ciudadanos del mismo podran ser

removidos de sus cargos por el Presidente del Voluntariado, cuando en su desempefio cometan faltas que perjudiquen
el buen funcionamiento, la imagen o causen perjuicio o dafio al patrimonio del Sistema DIF.

La falta consecutiva a tres reuniones del Voluntariado, sin causa justificada, de alguno de los integrantes
ciudadanos, sera causa de remocion del Voluntariado, debiendo realizar invitacion por el Presidente del Voluntariado,
al nuevo miembro.

Seccion Segunda

De las Sesiones del Voluntariado

De las sesiones ordinarias

Articulo 43. El Voluntariado sesionara en forma ordinaria cada tres meses a partir de la instalacion del mismo.

Para la celebracion de las sesiones, el Presidente del Voluntariado emitira convocatoria debiendo mencionar el lugar,

dia y hora, asi como acompafiar el orden del dia, y en su caso, la informacién relacionada con la misma. La citacion
se debera realizar por lo menos con cinco dias habiles de anticipacion a la fecha en la que se celebrara la sesién.

CAPITULO VII

Del Consejo Municipal de las Personas Adultas Mayores

Seccién Primera

Disposiciones Preliminares

Objeto del Consejo

Articulo 44. El Consejo Municipal de las Personas Adultas Mayores del Municipio de Cortazar, Guanajuato, tiene

por objeto fungir como drgano de opinién y consulta obligatoria, auxiliar del Ayuntamiento y de la Administracion

Publica Municipal, a fin de promover, fomentar y difundir el ejercicio de los derechos de las personas adultas mayores
en el territorio municipal.

Sectorizacion
Articulo 45. Para efectos de conduccién y coordinacion de las politicas publicas en el Municipio, el Consejo esta
sectorizado al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Cortazar, Guanajuato.



Seccién Segunda

De la Integracién y Atribuciones del Consejo

Integracion
Articulo 46. El Consejo estara integrado por:

I. El Presidente Municipal, quien lo presidira;

II. El titular de la Direccién de Desarrollo Social y Humano del Municipio, quien lo presidira en ausencia del
Presidente Municipal,

Ill. El Director del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) Municipal, quien fungira como secretario
técnico;

IV. El titular de la Direccién de Salud;

V. El titular de la Direccién de Desarrollo Econémico;

VI. El titular de la Direccién de Arte, Cultura, Educacion y Juventud, y

VII. Un representante de la Comisién de Igualdad de Género y Derechos Humanos del Ayuntamiento, y

VIIl. Tres representantes de la sociedad civil, de los cuales dos deberan ser personas adultas mayores, con
equidad de género, y otra persona que contribuya y patrticipe en actividades afines a la atencion de personas
adultas mayores.

Por cada integrante del Consejo habra un suplente quien lo cubrird en sus ausencias, a excepcion del Presidente
Municipal.

Los cargos de los integrantes seran honorificos, por lo que no recibiran retribucién, emolumento ni compensacion
alguna en el desarrollo de sus actividades o por el desempefio de sus cargos.

Duracién de los cargos
Articulo 47. El Consejo durara en su encargo tres afios. El cambio de sus integrantes sera a través de convocatoria
abierta emitida por el Ayuntamiento, pudiendo ser reelegidos.

Entrada en funciones
Articulo 48. El Consejo entrard en funciones a més tardar dentro de los sesenta dias siguientes a la toma de
protesta del Ayuntamiento en turno.

Invitados especiales

Articulo 49. El Consejo podra invitar a participar a las sesiones que celebre a representantes de otras instancias
locales, estatales o federales, con derecho a voz, pero sin voto; asi como a especialistas, académicos o profesionales
encargados de desarrollar programas, actividades o investigaciones relacionadas con las personas adultas mayores.

Atribuciones de los integrantes del Consejo
Articulo 50. El Consejo tendra las siguientes atribuciones:



I. Propiciar la participacion y colaboracion de las instituciones publicas y privadas, en favor de las personas adultas
mayores;

Il. Promover la captacion de recursos destinados al desarrollo de actividades y programas tendientes a estimular las
capacidades fisicas, mentales, sociales y culturales de las personas adultas mayores, asi como su proteccion;

IIl. Recibir y canalizar a las instituciones competentes, las quejas y sugerencias sobre la atencion que estas brinden a
las personas adultas mayores;

IV. Proponer la realizaciéon de estudios que contribuyan a mejorar la planeacién y programacién de las medidas,
programas y acciones para elevar la calidad de vida de las personas adultas mayores;

V. Promover la coordinacién de acciones y programas que realicen las dependencias y entidades de las
administraciones publicas federal, estatal y municipal, asi como los sectores social y privado, a favor de las personas
adultas mayores;

VI. Fomentar la elaboracion, publicacion y distribucion de material informativo para orientar e integrar a la poblacion
adulta mayor en el Municipio, en las alternativas de participacion, solucion de problemas y mejora de servicios y
programas;

VII. Proponer la participacion ciudadana en actividades y proyectos dirigidos a la plena integracion de las Personas
Adultas Mayores en la vida econémica, politica, social y cultural;

VIII. Promover la participaciéon de la comunidad en la asistencia y proteccion de este sector de la poblacién;

IX. Difundir en las actuales y nuevas generaciones una cultura de envejecimiento para fomentar la proteccion,
comprension, carifio y respeto a las personas adultas mayores, en un clima de relacion intergeneracional;

X. Promover, ante las autoridades competentes, la condonacion o reduccién de contribuciones estatales y municipales
a favor de este sector;

XI. Promover, en coordinacion con las autoridades competentes, descuentos en servicios publicos, establecimientos
comerciales, centros hospitalarios, transporte y otros prestadores de servicios técnicos y profesionales;

XIl. Impulsar la implementacion de programas de incentivos y becas para que estudien;
XIII. Propiciar la atencién digna e inclusién para las Personas Adultas Mayores en todas las dependencias municipales;
XIV. Promover la contratacion de personas adultas mayores en los sectores publico y privado;

XV. Difundir los proyectos productivos dirigidos a este sector de la poblacion para la mejora de sus ingresos
econdmicos, y

XVI. Las demas que considere pertinentes el Consejo y la normatividad en la materia.

Atribuciones del Presidente del Consejo
Articulo 51. El Presidente del Consejo tendra las siguientes funciones:

I. Convocar a reuniones del Consejo, con el apoyo del Secretario Técnico;
Il. Representar al Consejo ante cualquier instancia que lo solicite;
lll. Firmar acuerdos;

IV. Promover el intercambio con otros Consejos Municipales, y



V. Invitar a funcionarios a dar informacién al Consejo sobre los avances de los programas referentes a las Personas
Adultas Mayores.

Atribuciones del Secretario Técnico
Articulo 52. El Secretario Técnico tendra las siguientes funciones:

I. Levantar acta de cada reunion, llevar el libro de actas y archivo del Consejo;
Il. Pasar lista y llevar registro de asistencia;
lIl. Preparar la documentacion necesaria para el desahogo de las sesiones;

IV. Notificar a los integrantes del Consejo de la convocatoria a las sesiones en los términos que establezca el presente
Reglamento;

V. Redactar las actas y recabar las firmas;

VI. Realizar los trabajos que le encomiende el Consejo por medio del Presidente;
VII. Ejecutar los acuerdos y acciones que determine el Consejo;

VIII. Tener actualizado el calendario de actividades del Consejo;

IX. Llevar relacién de puntos que no se han resuelto, y

X. Tener el directorio actualizado de los Consejeros.

Metodologia de trabajo
Articulo 53. Al interior del Consejo se deberan crear las Comisiones de Trabajo acordes al Consejo de Planeacion

para el Desarrollo Municipal. Estas Comisiones podran tener a su vez subcomisiones de acuerdo a las necesidades
del Municipio y del mismo Consejo.

Seccién Tercera

De las Comisiones de Trabajo

Objeto
Articulo 54. Las Comisiones de Trabajo son equipos que tienen por objeto proveer al Consejo de la informacion y
las herramientas necesarias en materia de Personas Adultas Mayores, relativos al tema de su encomienda.

Tipos de Comisiones
Articulo 55. Los Consejeros integraran las siguientes Comisiones:

|. Salud;

Il. Asistencia Social;

lll. Economia;

IV. Educacién, cultura y deporte, y

V. Las que el Consejo considere necesarias.



De su conformacion
Articulo 56. Las Comisiones de Trabajo estaran conformadas por:

I. Dos funcionarios de la Administraciéon Publica Municipal, de los cuales el Coordinador de la misma sera,
preferentemente, aquel cuya funcién sea afin al tema de la Comision, y

II. Un integrante ciudadano del Consejo.

Podran ser invitados los funcionarios publicos, técnicos, especialistas, investigadores, directivos de instituciones,
dirigentes de organizaciones sociales, empresariales, no gubernamentales y cualquier persona que determine el
Coordinador de la Comision correspondiente, para un mayor éxito en el desarrollo del objeto del presente Reglamento.

Seccion Cuarta

De las Sesiones del Consejo y de las Comisiones de Trabajo

Periodicidad

Articulo 57. Las reuniones ordinarias del Consejo se celebraran por lo menos una vez cada seis meses, previa

convocatoria emitida por el Secretario Técnico, en la cual se fijara el orden del dia, fecha y hora en la que se celebrara
la reunién.

Normas
Articulo 58. Para cada reunion se realizaran las normas siguientes:

I. Debera levantarse un acta de cada reunion y ser leida en la siguiente sesion para su aprobacion y firma;
Il. Las reuniones seran vélidas con la asistencia del 50% mas uno de los miembros del Consejo. En caso de no tener
la existencia requerida en la primera convocatoria, se citard a una segunda reunion misma que se celebrara 30 minutos

posteriores a la primera reuniéon convocada, donde los acuerdos se tomaran con los asistentes a la misma, dandose
como valida la Asamblea;

lIl. Solamente los miembros del Consejo tienen voz y voto en las decisiones;

IV. El Consejo tendra la facultad de decidir la asignacion de acciones de acuerdo a la participacién de cada comunidad,
y

V. El Consejo podra solicitar asesores externos, quienes tendran voz, pero no voto.

Seccién Quinta

De las Obligaciones, Derechos y Sanciones

Obligaciones
Articulo 59. Los integrantes del Consejo tendran las siguientes obligaciones:



I. Asistir puntualmente a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo. Habra una tolerancia maxima de 15
minutos para comenzar la reunion;

II. Participar y cumplir con las Comisiones Internas del Consejo de Planeacién para el Desarrollo;

IIl. Participar en las reuniones del Consejo Estatal de las Personas Adultas Mayores, cuando les sea requerido;
IV. Asistir a las reuniones de capacitacion;

V. Atender a quien solicite ayuda dentro de las funciones que a este le confieren;

VI. Presentar su renuncia por escrito al Consejo en caso de no poder continuar, para que sean sustituidos;

VII. Permanecer al margen de situaciones partidistas al interior del Consejo, y

VIII. Los demés que impongan las leyes y reglamentos en la materia.

Derechos
Articulo 60. Los integrantes del Consejo tendran los siguientes derechos:

I. Ser reconocidos y apoyados ante las diferentes instancias de Gobierno mediante documento oficial;
Il. Tener informacion oportuna de los diferentes programas y dependencias;
lll. Ser apoyados por las autoridades municipales;

IV. Participar en la planeacion y seguimiento a los Planes de Desarrollo Municipal;
V. Exigir que se apliquen los recursos programados para las Personas Adultas Mayores, y

VI. Los demés que impongan las leyes y reglamentos en la materia.

Motivos para la destitucion
Articulo 61. Se podra destituir a los Consejeros por las siguientes causas:

I. Por ausentarse al cincuenta por ciento de las reuniones convocadas durante el afio de manera injustificada. Se
consideran como faltas, la acumulacion de tres retardos, por llegar tarde después de 30 minutos de iniciada la reunion
0 en caso de que se abandone la reunion;

II. Por no cumplir con las Comisiones que tienen a su cargo, y

[ll. Por usurpar funciones que no le correspondan.

CAPITULO VIII
Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios
Observacion a la normativa en materia de adquisiciones

Articulo 62. Toda adquisicidn, enajenacioén, arrendamiento, comodato y contratacion de servicios, debera llevarse
a cabo conforme a lo establecido en la normativa municipal en la materia.



ARTICULOS TRANSITORIOS

Vigencia
PRIMERO. EIl presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente al de su publicaciéon en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato.

Ajuste de la estructura del Sistema DIF
SEGUNDO. La estructura actual del Sistema DIF se ajustara y complementara en cuanto su presupuesto lo permita,
conforme a lo sefialado en el presente Reglamento.

Subsistencia de los procesos del Sistema DIF
TERCERQO. Los procesos iniciados con anterioridad al inicio de vigencia del presente Reglamento que se encuentren
pendientes de resolver por alguna de las areas del Sistema DIF y cuya denominacion o competencia haya sido
modificada mediante el presente ordenamiento, seran resueltos por el area del Sistema DIF que cuente con las
atribuciones para ello en términos del presente Reglamento.

POR LO TANTO Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 77 FRACCION VI DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE
LE DE DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN EL SALON DE CABILDO DEL AYUNTAMIENTO DE CORTAZAR, GTO., A 13 DE SEPTIEMBRE DE 2021.

PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIO DEL H.  AYUNTAMIENTO

C. ARIEL ENRIQUE CORONA RODRIGUEZ ING.ALEJANDRO PEREA CASTRO



